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	考核项目
	考核内容
	分值
	分数

	思想道德素养
（25分）
	具有坚定的政治方向，与团组织保持高度一致，积极向党组织靠拢。
	4
	

	
	认真自觉贯彻执行组织工作方针，顾全大局，服从统一领导和安排。
	4
	

	
	责任心强，具有敬业精神和奉献精神，热心为他人服务。
	4
	

	
	品德优良，作风正派，坚持原则。
	4
	

	
	模范地遵守校规校纪和学院各项规章制度。
	4
	

	
	积极参与校、院级举办的团学活动，思政水平高。
	5
	

	学习纪律作风
（25分）
	与同学互帮互助，共同进步。
	4
	

	
	勤奋刻苦学习，不迟到、不旷课、不挂科。
	4
	

	
	讲究文明礼仪，不随意与人发生冲突，有素养。
	4
	

	
	树立正义的风气，争取做好榜样。
	4
	

	
	严格遵守学校的各项规章制度，无不良记录。
	4
	

	
	在智慧团建系统报到，按时缴纳智慧团建系统团费，无当月未交记录。
	5
	

	工作态度及能力
（25分）
	熟悉掌握本职工作，善于打开本职工作新局面。
	2
	

	
	组织管理能力突出，讲究工作质量和工作效率。
	2
	

	
	善于发现同学们的需要和学生工作中存在的问题，积极负责地提出建设性意见和可行性建议。
	2
	

	
	善于掌控全局，具有较高的理论政策水平和较强文字写作能力。
	3
	

	
	各项工作计划全面详细，并善于总结。
	3
	

	
	工作认真负责，积极主动，谦虚踏实，任劳任怨。
	3
	

	
	模范地执行组织的各项规章制度和会议精神，积极相互配合，开展工作。
	3
	

	
	积极深入至同学们中调查研究，向组织反映同学们的动态和呼声，有效发挥桥梁纽带作用。
	2
	

	
	重视上级布置的工作，按时按质按量完成。
	3
	

	
	准时认真地参加各种会议和活动，主动向上级汇报心得体会和工作总结。
	2
	

	创新精神及能力
（15分）
	本职工作开展良好，出色地完成布置的工作和交办的任务。
	4
	

	
	同事、同学们反映、评价良好，工作得到广泛的认可和好评。
	4
	

	
	开展创新性工作，为组织留下可行的先进经验。
	4
	

	
	认真地思考学生工作，提出建设性意见和可行性建议并被采纳和执行。
	3
	

	学习成绩
（10分）
	1.平均绩点在3.5以上记10分；
2.平均绩点在3.0以上记8分；
3.平均绩点在2.0以上记6分；
4.平均绩点在2.0以下记0分。
	10
	

	奖励分
	（罗列各加分项目）
	
	

	总分
	



