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	[bookmark: _GoBack]学校基层团委（总支）考核量化表

	时间：2019年度

	考核项目
	考核内容
	分值
	分数

	宣传思想工作
（20分）
	按照省级及学校要求，开展相关理论精神学习，“学习总书记讲话，做合格共青团员”教育实践活动
	5
	

	
	深化培育和践行社会主义核心价值观（组织开展学习习近平总书记系列重要讲话精神“四进四信”学习会等）学习宣传贯彻十九大精神活动
	5
	

	
	开展院级“青马工程”，推进“青马工程”制度化和常态化发展
	5
	

	
	积极开展团日活动且参与度高，“活力在基层”竞赛活动绩效高
	5
	

	组织建设工作
（45分）
	各学院党总支重视共青团工作，能够为共青团工作提供充足保障；活动组织秩序好，积极完成校团委的工作任务，年度计划、总结上交及时，质量较高
	5
	

	
	学生组织按期换届，人员配置合理规范。制度建设规范，三会两制一课开展较好
	5
	

	
	注重学生干部的培训工作，推优工作质量高
	5
	

	
	智慧团建平台团员报到情况（报到率=100%得5分，≠100%不得分；每少1%倒扣1分，5分为上限。）
	5
	

	
	智慧团建平台业务响应率（响应率≥90%得5分，80%-90%得4分，75%-80%得3分，70%-75%得2分；若＜70%，每少1%倒扣一分，5分为上限。）
	5
	

	
	智慧团建平台团费收缴情况（未缴比率<5%得5分，0.5%-1%得4分，1%-2%得3分，2%-2.5%得2分；若＞2.5%，每多0.5%倒扣1分，5分为上限。）
	5
	

	
	积极推进智慧团建系统部署，积极开展智慧团建系统业务有关会议，积极传达智慧团建系统文件精神
	5
	

	
	能够按照相关规定组建网络文明志愿者，定时定量发布共青团的动态，学院关注“青年之声”人数达90%以上
	5
	

	
	建立本学院新媒体平台，定期发布相关信息，活动信息及时上报校团委进行统一推送。按时上报团的工作信息和大学生思想动态，重大节庆日宣传及对外宣传工作好
	5
	

	学生素质提升工作
（10分）
	积极参加校级举办的“三走”系列活动，动员面较广。积极开展本学院“三走”活动，线上线下宣传到位，参与面较广，有活动材料总结
	4
	

	
	能够根据本学院专业特点开展参与性较高的专题活动（如科技学术节、文体艺术节），活动有计划、有实施细则、有总结、有影像材料
	3
	

	
	能够根据不同主题要求自主开展具有教育意义的文化品牌活动，活动有计划、有实施细则、有总结、有影像材料
	3
	

	社会实践志愿服务工作
（15分）
	能够按照暑假“三下乡”社会实践活动方案规范完成工作，且效果较好，成果突出
	3
	

	
	指导学生认真完成社会实践学分认证手册的填写和核对工作，做好学分认证工作
	3
	

	
	能够积极开展有针对性的社会实践活动，定期开展有针对性的志愿活动，建立大学生社会实践（服务）基地
	3
	

	
	能够按要求定期开展“志愿在康园”活动，并取得一定的成绩
	3
	

	
	能够在本单位广泛发动同学参加“展翅计划”活动，落实一定的实践基地数，较好的完成岗位对接，取得较好的成效。
	3
	

	科技创新工作
（10分）
	积极参加“攀登计划”，学院收集、推荐至学校的作品数量和质量较高
	2
	

	
	积极参加“攀登计划”活动，经学校选拔推荐并获得省级立项
	2
	

	
	积极参加“挑战杯”，学院收集、推荐至学校的作品数量和质量较高，并获得校级推荐至省参赛
	3
	

	
	积极参加“挑战杯”活动，由学校推荐参加省级竞赛并获省级奖项
	3
	

	总分
	






